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Eticky kddex dodavatela spoloénosti SYNLAB AG

|. Prehlasenie o etickom koédexe dodavatela

Spolocnost SYNLAB AG sa usiluje zabezpedit, Ze naSa praca zlepsi zivoty naSich
pacientov, C€lenov spolo€nosti SYNLAB akomunit, vktorych pésobime.
Sme odhodlani prindSat’ pristup k najkvalitnejSej zdravotnej starostlivosti, ktora
je zakladnym kamenom nasho podnikania ajednou z naSich najsilnejSich ciest
k dosiahnutiu uspechu.

Podporujeme kulturu, ktora si ceni rozmanitost, zaclenenie, rodovu rovnost
a inkluzivnu, doéstojnu pracu pre vsetkych. Zaviazali sme sa dodrziavat’ fudské prava
a platné miestne pracovné pravo, na podnikanie s najvysSimi moznymi Standardami
etiky a integrity, zabezpecit bezpeCné a zdravé pracovné podmienky nasim cClenom.
Spolo¢nost’ SYNLAB ma vysoké ambicie efektivhe merat aj riadit nas vplyv na Zivotné
prostredie, znizovat ho vramci vSetkych svojich Cinnosti a umoznit' svojim ¢lenom
aby nasli nové spdsoby ako urobit nasSe diagnostické sluzby viac udrzatelné.

Spolo¢nost SYNLAB ofakava od akychkolvek tretich stran v priamom zmluvnom
vztahu zu€astiujucich sa v podnikani so spolo¢nostou SYNLAB, ktoré dodavaju
produkty alebo sluzby pre spolo¢nost SYNLAB (,dodavatelia“) alebo vykonavaju prace
v mene spolo¢nosti SYNLAB (,subdodavatelia®), prijat rovnako starostlivy pristup
k socialnym a environmentalnym zalezitostiam na etiku podnikania, bezuhonnost
a integritu firmy.

Eticky kodex dodavatela spolo€nosti SYNLAB formalizuje oCakavania spoloCnosti
SYNLAB smerom k zodpovednému a udrzatelnému  spOsobu  podnikania.
Od priamych zmluvnych partnerov sa oCakava, Ze si precitaju, uznaju, a budu
dodrziavat stanovené zasady vtomto etickom kodexe dodavatefa a prenesu
ich k svojim zmluvnym partnerom vo svojich dodavatelskych retazcoch. Spolo¢nost
SYNLAB prijala zasadny zavazok pracovat iba s partnermi, ktorych Standardy
su v sulade s nasSimi vlastnymi zasadami.

Il. Ciel

Tento eticky kddex dodavatela vyjadruje presvedcenie a hodnoty spolo¢nosti SYNLAB
na zodpovedné i udrzatelné riadenie dodavatelského retazca. Tento eticky kodex
dodavatela predstavuje jasny zavazok k dodrziavaniu prislusnych zakonov, nariadent,
medzinarodnych Standardov v oblasti etiky podnikania, fudskych prav a pracovného
prava, bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a environmentalneho manazmentu
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a udrzatelnosti.

Tento eticky kodex dodavatela ma sluzit ako usmernenie pre nasSich dodavatefov
a subdodavatelov aby vo svojom podnikani, Cinnostiach a operaciach uplatriovali
rovnako starostlivy pristup. Na nasledujucich strankach naSi dodavatelia
a subdodavatelia najdu zasady spoloCnosti SYNLAB o zodpovednom obchodnom
spravani, ktoré spolocnost SYNLAB ocakava, ze budu uplathovat v naSich
dodavatelskych retazcoch.

Tento eticky kodex dodavatefla spolo¢nosti SYNLAB odkazuje na nas kodex spravania
spolo¢nosti SYNLAB vztahujuci sa na spolocnost SYNLAB aj pridruzené spolo¢nosti.

l1l. Vyznam koédexu dodavatela

Spolo¢nost SYNLAB je pevne odhodlana viest naSe obchodné ZzaleZitosti Cestne
v plnom sulade so zakonmi a inymi pravnymi predpismi platnych pravnych systémov
(,zakon®). Eticky kédex dodavatela je zalozeny na zasadach celistvosti, Cestnosti,
déveryhodnosti a zodpovednosti. Je navrhnuty tak, aby bol v sulade s ustanoveniami
zakona, aby ich doplfhoval aj rozSiroval.

Eticky kodex dodavatela nenahradzuje ustanovenia zakona ani k nim nie je
alternativou. V kazdom pripade rozporu medzi prislusnymi ustanoveniami zakona
a pokynmi kédexu, je potrebné sa riadit ustanoveniami zakona. Tento eticky kodex
dodavatela je doplnkom k akejkolvek zmluve medzi spolo¢nostou SYNLAB aj jej
dodavatelmi, ak existuju prisnejSie poZiadavky ako tie, ktoré su uvedené v tomto
etickom k6dexe dodavatela, maju prednost podmienky zjednané v zmluve.

IV. Kluéové zasady obchodnej etiky

Spolo¢nost SYNLAB oCakava, ze naSi dodavatelia a subdodavatelia budu podnikat
Vv sulade s nasledujucimi zasadami:

ETIKA

Pravne a etické spravanie

Spolo¢nost SYNLAB oCakava, Ze nasi dodavatelia a subdodavatelia budu pracovat
v sulade s platnymi pravnymi predpismi, ktoré v medzinarodnom obchodnom kontexte

zahffiaju zakony vaSej vlastnej krajiny i krajiny ktorejkolvek inej dotknutej krajiny
vratane tych zakonov, ktoré su zodpovedné za riadenie dodavatelskych retazcov. Od
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dodavatelov a subdodavatelov sa oCakava, ze sa vyhnu akémukolvek porusovaniu
zakonov, zacnu okamZzité vySetrovanie, ak bolo zistené poruSenie. Okrem toho
oCakavame od naSich zmluvnych partnerov aby pracovali v sulade s nasim etickym
kédexom dodavatefa.

Vzajomny respekt, cestnost’ a bezuhonnost’

Spolo¢nost SYNLAB oCakava, Zze nasi dodavatelia a subdodavatelia budu reSpektovat
osobnu dobstojnost, prava, rozmanitost jednotlivca, odsudia akukolvek formu
diskriminacie, obtaZovania (vratane sexualneho), urazlivého alebo agresivheho
spravania v sulade s dohovorom Medzinarodnej organizacie prace (MOP) ¢. 111
o diskriminacii v zamestnani apovolani. Sme presvedCeni, ze firemna kultdra
spravodlivého zaobchadzania, vzajomného reSpektu a dbvery, ktoru si rovnako
vazime pre vSetkych jednotlivcov bez ohfadu na ich Statnu prislusnost, kulturne
zazemie, nabozenstvo, etnicky pévod, pohlavie Ci rodovu identitu, zdravotné
postihnutie, rodinny stav, rodiCovsky stav, sexualnu orientaciu alebo vek, tvoria zaklad
vSetkého obchodného konania.

Mechanizmus st’aznosti

Spolo¢nost SYNLAB ocCakava, Ze naSi dodavatelia a subdodavatelia vytvoria
komunikaény kanal, ktory umozZnuje zamestnancom nahlasovat staznosti a
pripomienky akéhokofvek druhu anonymnym spésobom bez strachu z odplaty alebo
inych osobnych doésledkov.

Boj proti korupcii a uplatkarstvu

Spolo¢nost SYNLAB oCakava, ze nasSi dodavatelia a subdodavatelia budu dodrziavat
zakony, prijmu politiku nulovej tolerancie korupcie a uplatkarstva, zavedu vhodné
systémy riadenia v sulade predpismi na predchadzanie takymto pripadom
aj na ich odhalovanie.

Zakony o hospodarskej sut’azi

Spolo¢nost’ SYNLAB oCakava, Ze nasi dodavatelia budu pracovat v sulade s platnymi
predpismi 0 hospodarskej sutazi na zabezpeCenie volnej a spravodlivej sutaze.
Dodavatelia sa nesmu zapajat do tajnych dohdéd medzi konkurentmi o cenach
Ci poskytovani sluzieb, zapajat sa do dohody s dodavatelmi, ktoré obmedzuju alebo
brania hospodarskej sutazi, zapajat sa do akékolvek zneuzivania dominantného
postavenia na trhu.
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Hospodarske sankcie

Sankcie zakazuju alebo obmedzuju finanéné a obchodné transakcie s cielenymi
osobami, subjektmi, vladami ¢€i krajinami. Zakony o kontrole vyvozu zakazuju
nepovoleny alebo nelicencovany vyvoz, prevod a predaj ur€itych Specifickychkomodit,
technoldgii aj technickych udajov do urCitych krajin, spoloCnostiam a jednotlivcom,
ako aj (v niektorych pripadoch) opatovny vyvoz z jednej tretej krajiny do inej.
Spolo¢nost SYNLAB oCakava, Ze naSi dodavatelia budu dodrziavat vSetky platné
pravne predpisy tykajuce sa hospodarskych sankcii i kontroly vyvozu.

Dusevné vlastnictvo a autorské prava tretich stran

Spolo€nost SYNLAB oCakava, Ze nasi dodavatelia a subdodavatelia budu chranit
duSevné vlastnictvo aj déverné informacie, ktoré im boli poskytnuté v priebehu
podnikania. Od dodavatelov a subdodavatelov sa oCakava, Ze budu dodrZiavat
suvisiace zmluvné dojednania a zavedu systémy na zaistenie bezpecCnosti udajov o
duSsevnom vlastnictve. Dodavatelia a subdodavatelia by nikdy nemali pouzivat
materialy alebo udaje chranené autorskymi pravami alebo inak chranené, pokial nie
su vyslovne opravnené tak urobit. Kopirovanie, distribucia a predaj informacii, softvéru
Ciiného duSevného vlastnictva spolocnosti SYNLAB je prisne zakazané.

Ochrana osobnych udajov

Spolo¢nost SYNLAB o€akava, Ze nasi dodavatelia a subdodavatelia budu reSpektovat
a chranit’ sukromie zamestnancov aj inych oséb aich osobnych udajov, ku ktorym maju
pristup, budu dodrziavat platné zakony o ochrane udajov pri spracovani osobnych
udajov o zamestnancoch, obchodnych partneroch, pacientoch, zdravotnych
pracovnikoch, spotrebiteloch a inych. Od dodavatelov a subdodavatelov sa oCakava,
Ze vytvoria systémy na zaistenie bezpecnosti osobnych udajov aj ochranu osobnych
udajov.

SPRAVODLIVE PRACOVNE POSTUPY A LUDSKE PRAVA

Detska praca a mladi pracovnici

Spolo¢nost SYNLAB netoleruje ziadnu formu vykoristovania detskej prace v nasich
dodavatelskych retazcov. Zmluvni partneri sa musia vyhnut akejkolvek forme detskej
prace vo svojej Cinnosti v sulade s dohovorom Medzinarodnej organizacie prace
(MOP) €. 182 o najhorSich formach detskej prace a €. 138 o minimalnom veku

zamestnania.

V sulade s platnymi pravnymi predpismi sa deti mladSie ako 18 rokov mézu zucastnit
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napr. letnych prac, priemyselnych stazi, odbornych Skoleni alebo praxi, a to len pri
praci, ktora nie je nebezpeCna, ako je to definované v dohovore Medzinarodnej
organizacie prace (MOP) €. 182 av sulade s platnymi miestnymi zakonmi a pod
dohladom veducich pracovnikov.

Slobodne zvolené zamestnanie

Spolo¢nost’ SYNLAB netoleruje Ziadne formy moderného otroctva a obchodovania
s ludmi, ako je nutena, otrocka alebo povinna praca v ramci €innosti naSich zmluvnych
partnerov v sulade s dohovorom Medzinarodnej organizacie prace (MOP) €. 29
0 nutenej praci a s nim suvisiacim protokolom P029 o nutenej praci z roku 2014.

Sloboda zdruzovania a pravo na kolektivne vyjednavanie

Dodavatelia a subdodavatelia spoloCnosti SYNLAB musia reSpektovat pravo
na slobodu, zdruzZovanie a pravo na kolektivnhe vyjednavanie v sulade s dohovorom
Medzinarodnej organizacie prace (MOP) €. 98 o prave organizovat sa a kolektivne
vyjednavat. Dodavatelia a subdodavatelia spolocnosti SYNLAB musia reSpektovat
prava svojich zamestnancov na slobodné zdruzovanie, zakladat C¢ivstupovat
do pracovnych odborov, usilovat sa o zastupenie, vstupovat do podnikovych
rad a zapajat sa do kolektivnych vyjednavani. Zamestnanci nesmu
byt znevyhodrovani tym, Ze pracuju ako zastupcovia zamestnancov. OcCakava sa, ze
zmluvni partneri spolo¢nosti SYNLAB budu odhodlani nadviazat' konstruktivny dialdg
s takymito zastupcami.

Pracovné podmienky

Od dodavatefov a subdodavatelov spoloCnosti SYNLAB sa oCakava, Zze poskytnu
zamestnancom dostojné pracovné podmienky v sulade s miestne platnym pracovnym
pravom. Déstojné pracovné podmienky sa chapu tak, Ze zabezpeCuju socialne
zabezpecenie, aspon minimalnej mzdy, ale odporu€a sa, Zze odmeny i davky by mali
zabezpeCovat primeranu Zivotnu uroven. Pracovna doba, prestavky aj doby odpocinku
bud v sulade s miestnymi zakonmi a/alebo dohovormi MOP, podla toho,
Co je prisnejSie. Zamestnanci maju pravo na fudské zaobchadzanie. Je potrebné jasne
definovat avysvetlit disciplinarne politky i postupy zamestnancom. Ziadny
zamestnanec nesmie byt vystaveny hrozbe alebo vykonavaniu krutého €i neludského
zaobchadzania, telesného trestu, mentalneho alebo fyzického natlaku, verbalneho
alebo sexualneho zneuzivania alebo obtazovania. Zamestnanci nesmu podliehat
akejkolvek forme diskriminacie na zaklade rasy, farby pleti, veku, pohlavia, sexualne;j
orientacie, rodovej identity a prejavu, etnickej prislusnosti alebo
narodnosti, zdravotného postihnutia, tehotenstva, naboZenstva, politickej prislusnosti,
Clenstva v odboroch alebo rodinného stavu pri prijimani a vykone zamestnania
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a povolania.
KVALITA, ZDRAVIE, BEZPECNOST A ZIVOTNE PROSTREDIE
Poskytovanie vysokokvalitného tovaru a sluzieb

Od dodavatelov a subdodavatefov spoloc¢nosti SYNLAB sa oc€akava, ze budu
poskytovat vysoko kvalitné tovary aj sluzby, ktoré spifaju kvalitativne poZiadavky
a normy spolo¢nosti SYNLAB, a su bezpecné pre ich samostatné pouzitie. Akékolvek
problémy, ktoré by mohli negativhe ovplyvnit kvalitu a bezpeCnost pouzivania
dodavanych tovarov aj sluZieb, je potrebné oznamit’ spolo€nosti SYNLAB a zmluvnym
partnerom by mali byt ihned odstranené. NavySe, dodavatelia a subdodavatelia
by mali upozornit' spolo¢nost SYNLAB o0 akychkolvek zmenach v procesoch nakupu
aj vyroby, ktoré mézu mat vplyv na kvalitu ¢i bezpe€nost' tovarov a sluZieb.

Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci

OcCakava sa, Ze dodavatelia a subdodavatelia spoloCnosti SYNLAB poskytnu
zamestnancom zdravé a bezpeCné pracovné podmienky v sulade s miestnymi
platnymi predpismi o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci. Spolo€nost SYNLAB
oCakava od svojich zmluvnych partnerov posudenie zdravotnych a bezpe€nostnych
rizik ich prevadzok a pracovisk, zapojenie sa do riadenia rizik, ktoré zahffa
poskytovanie osobnych ochrannych prostriedkov (OOP) pre zamestnancov bezplatne
v sulade s dohovorom Medzinarodnej organizacie prace (MOP) €. 155 o bezpec€nosti
a ochrane zdravia pri praci. Spolo€nost SYNLAB povzbudzuje dodavatefov, aby isli
nad ramec zakonov a implementovali systémy manazmentu bezpelnosti a ochrany
zdravia pri praci vsulade s medzinarodnymi normami ako je ISO 45001 alebo
ekvivalentné normy.

Environmentalny manazment

Od dodavatelov a subdodavatelov spolo¢nosti SYNLAB sa oCakava, Ze budu
dodrziavat  vSetky environmentalne predpisy relevantné pre ich cCinnost
v geografickych oblastiach v ktorych pdsobia. O¢akava sa od nich, ze budu pravidelne
kontrolovat’ dodrZiavanie predpisov Vv oblasti Zivotného prostredia, budu sa vyhybat
akémukolvek znelisteniu Zivotného prostredia, ktoré modze predstavovat ujmu na
l[udskom zdravi aucinne konat v pripade akychkolvek nezhéd. Dodavatelia
a zhotovitelia su navySe vyzyvani, aby iSlinad ramec zakonov implementaciou
systémov environmentalneho riadenia v sulade s medzinarodnymi normami, ako
je ISO 14001 alebo ekvivalentné normy.
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Environmentalna udrzatelnost’

Dodavatelia a subdodavatelia spolo¢nosti SYNLAB su vyzyvani, aby podporili zavazok
spolo¢nosti SYNLAB prispiet’ k dosiahnutiu cielov trvalo udrZzatelného rozvoja (SDGs),
obzvlast SDG 12 Zabezpecit udrzatefné modely spotreby a vyroby a SDG 13
Opatrenia v oblasti klimy prostrednictvom implementacie suvisiacich cielov a opatreni
v ich prevadzke. Spolo¢nost SYNLAB povzbudzuje dodavatefov a subdodavatelov,
aby sa zapdjali do ochrany ich okolitého Zivotného prostredia, do zniZovania emisii
uhlika pri ich kazdodennej cCinnosti, do znizovania mnozstva odpadu a do prace
na obehovom hodnotovom ret'azci.

V. Riadenie a zasada due diligence

Spoloc¢nost SYNLAB oCakava, Ze si vSetci dodavatelia a subdodavatelia precCitaju
aj uznaju eticky kédex dodavatela a preukdzu zodpovedné spravanie v sulade
S ustanoveniami uvedenymi v tomto etickom kédexe dodavatela s koneCnym cielom
zabranit akymkolvek rizikam a zmiernit akékolvek negativhe dopady spojené
s dodavatelskymi retazcami spolo¢nosti SYNLAB.

Spolo¢nost SYNLAB ocCakava, Ze dodavatelia a subdodavatelia prijmu zasady
zodpovedného obchodného spravania definované v tomto etickom kédexe dodavatela
prostrednictvom svojich vlastnych zasad a postupov. Spolocnost SYNLAB
povzbudzuje dodavatefov a subdodavatelov, aby neustale zlepSovali svoj pristup
k zodpovednému a udrzatelnému obchodnému spravaniu v rdmci svojich vlastnych
Cinnosti aj v ramci svojich dodavatelskych retazcov.

Spolo¢nost’ SYNLAB méze kontrolovat alebo hodnotit dodavatelov a subdodavatelov
z hladiska doslednej implementacie tohto etického kodexu dodavatefa. Prijmeme
prislusné kroky tykajuce sa naSich vztahov s akymikolvek zmluvnymi partnermi,
ak existuje dévod na obavy.

Spravne firemné obCianstvo spoloCnosti SYNLAB sa chape tak, Ze prebera
zodpovednost' za hranice vlastnej spoloCnosti a prispieva k pozitivnemu dopadu
na spolo¢nost. V tejto suvislosti vyzyvame naSich dodavatefov a subdodavatefov,
aby spolupracovali pri identifikacii socialnych a environmentalnych rizik a dopadov
v nasSich rozSirenych dodavatelskych retazcoch. Spolo€nost SYNLAB Ziada naSich
dodavatelov a subdodavatelov, aby nas podporili v zapojeni zainteresovanych stran
a v zdruzenej cCinnosti prostrednictvom priemyselnych zdruzeni a iniciativ s cielom
spoloCne zlepsit socialne C€ienvironmentalne podmienky v naSich dodavatelskych
retazcoch.
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VI. Reklamaény poriadok dodavatela

Ozvite sa, prosim v pripade, Ze mate akékolvek obavy tykajuce sa nieCoho, ¢o nemusi
byt v sulade s tymto etickym kddexom dodavatefa, alebo ak mate dévodné podozrenie
z porusenia platnych zakonov a predpisov. Odporu¢ame vam upozornit spolocnost
SYNLAB na akékolvek obavy, pripomienky a otazky suvisiace s tymto etickym
kdédexom dodavatefa prostrednictvom systému podavania staznosti dodavatelov
spolo¢nosti SYNLAB.

Mathieu Floreani
vykonny riaditel

verzia 1.0;: december 2021

Eticky kodex dodavatela spolo¢nosti SYNLAB AG -2021.12.V1



